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Duracién del progroma: 2021-2024 (¢ edicionec anuales)
/Dreca,baecto Face 1: EUR 320,426.00

1. Objetivo aeneral =

El programa, implementado por Young Water Solutions, tiene el objetivo de empoderar a jévenes de
Amércia Latina como agentes de cambio en el sector del agua, saneamiento e higiene, para que
contribuyan al acceso universal a servicios de agua potable y saneamiento en comunidades rurales
yvulnerables, alaigualdad de géneroy la generacion de empleo juvenil.

2. ODbjetivog-ecpecificos -

Los objetivos especificos incluyen:
1. Capacidades en el ecosistema emprendedor de agua y saneamiento en América Latina fortalecidas

2. Empresas sociales innovadoras de América Latina lideradas por jovenes que ofrecen soluciones
sostenibles alos problemas de agua y saneamiento en comunidades rurales son puestas en marcha

3. Intercabios entre jovenes emprendedores en agua y saneamiento y autoridades en América Latina
son generados, contribuyendo a un entorno favorable aemprendimientos en el sector.

3. Regultados ecperados:

Através de la realizacion de 4 ediciones anuales del programa Young Water Fellowship Latinoamérica,
se buscan obtener los siguientes resultados:

+ 40 jovenes fundadores de empresas emergentes de Amércia Latina capacitados en el desarrollo
de empresas sociales agua y saneamiento mediante laimplementacion de cuatro capacitaciones
regionales para empresas sociales de aguay saneamiento emergentes.

2 Incubadoras latinoamericanas desarrollan capacidades en incubacion de empresas sociales de
aguay saneamiento

« Al menos 32 empresas emergentes innovadoras de agua y saneamiento dirigidas por jovenes
reciben capital semilla paravalidary poner a prueba sus modelos de negocio

» 40 empresas sociales innovadoras dirigidas por jovenes reciben apoyo técnico continuo en
forma de coaching y matching con expertos



« Joévenes emprendedores latinoamericanos incrementan sus redes de apoyo en el sector del agua
para la sostenibilidad y crecimiento de sus emprendimientos sociales.
« Las lecciones aprendidas y experiencias de los jovenes emprendedores alimentan los didlogos
sobre politicas de aguay emprendimientos a nivel nacional y regional.

- 4. Componentec y etapac del programa:

Para alcanzar los resultados mencionados, se implementaran los siguientes componentes en cada
una de las 4 ediciones anuales:
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Convocatoria
y celeccion de

Fellowe

-Convocatoria
publica.

-Seleccion de
Young Water
Fellows (10 por
edicion).

Q334
0 0 0 O
NnNNN

Capacitacion

- Formacion de

Fellows a través
de sesiones de
capacitacion
virtuales y
presenciales para
incubar a sus
start-ups.

Acignacion de
capital cemilla

-Asignacion de
capital semilla de
hasta €5000 para
la validacion de
sus ideas de
negocios a través
de proyectos
piloto.

Acompaiamiento

-Coaching y
mentoreo a
start-
ups durante la
implementacion
de sus proyectos.
piloto.

Mejora del

ecogictema
emprendedor

- Conexion de los
Fellows con actores
locales claves.

- Capacitacion en
aguay
saneamiento a
incubadora local.

- Noche de Pitching

5. Socios del programa:
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